Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
Homero 806, Polanco Reforma, 11550, México
E-mail: genero-adquisiciones@unfpa.org

Sitio web: www.unfpa.org

Fecha: 06 de febreo de 2025

SOLICITUD DE COTIZACION
RFQ N.2 UNFPA/MEX/RFQC/25/001
EXTENSION DE PLAZO

Estimado/a oferente
El UNFPA solicita una cotizacién para el siguiente servicio:

“Desarrollo de material pedagoégico (sub-cartilla) para la identificacion y comprension de los derechos de
las mujeres adolescentes, asi como el disefio grafico del material para su difusion”

El UNFPA solicita la prestacidon de servicios de consultoria especializada para el desarrollo de un material
pedagdgico (sub-cartilla) para la identificacién y comprension de los derechos de las mujeres como medio
para la prevencion de cualquier forma de violencia contra ellas que se sustente con la coordinacidn y disefio
de un ejercicio de deteccién de necesidades con adolescentes, asi como el disefio grafico para su difusion a
nivel nacional.

l. Acerca del UNFPA

El Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA, por sus siglas en inglés) es un organismo
internacional de desarrollo que trabaja para construir un mundo donde todos los embarazos sean
deseados, todos los partos sean seguros y todos los jévenes puedan desarrollar su potencial.

El UNFPA es el principal organismo de la ONU que amplia las posibilidades de las mujeres y los jévenes de
tener una vida sexual y reproductiva saludable. Para leer mas sobre el UNFPA, visite: Acerca del UNFPA

Requisitos del servicio.

e Antecedentes.

En México todas las personas tienen Derechos Humanos (DDHH), esto significa que nacen libres e iguales,
sin distincién desexo, género, lugar de origen, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas. Por ello, los DDHH tienen que ser reconocidos, respetados y protegidos por las instituciones del
Estado y en consecuencia, debe prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos de las personas (art. 1 constitucional).

La discriminacién y la violencia son formas que atentan contra el pleno ejercicio de los derechos humanos,
siendo las mujeres jovenes uno de los grupos poblacionales que viven mayores condiciones de
vulnerabilidad, misma que se acrecenta por la condicién de ser indigena, tener alguna discapacidad, por el
color de piel, el lugar de origen, la clase socioecondmica o la orientacidn sexual. Por lo tanto, las mujeres en
su diversidad tienen derecho a la salud, a la vivienda, al bienestar social y econémico, a la educacion, a la
participaciéon politica, entre otros. Vivir una vida libre de violencia forma parte de uno de los tantos
derechos a los que las mujeres deben acceder para vivir plenamente su proyecto de vida, con autonomia, y
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para ello es indispensable que reconozcan estos derechos, los comprendan y vivan, para poder exigirlos
ante cualquier violacion.

En este sentido, las mujeres y las adolescentes tienen derecho al disfrute pleno y en condiciones de
igualdad, de todos sus derechos humanos, y a vivir sin ninguna forma de discriminacidn (y violencia), siendo
esto primordial para el logro de los derechos humanos, la paz y la seguridad, y el desarrollo sostenible de
los paises. Sin embargo, millones de mujeres del mundo entero siguen siendo victimas de la discriminacién.

En México esta se observa cuando:

® Las mujeres no pueden tener acceso a servicios de salud de calidad; no pueden tener acceso a la
tierra, propiedad o vivienda si no estan casadas

® las mujeres tienen opciones econdmicas reducidas o mal remuneradas, que se traduce en opciones
vitales mas reducidas y mas pobres para las mujeres, lo que las hace mas vulnerables a la trata de
personas

® La violencia de género afecta por lo menos al 40% de las mujeres, siendo la violencia psicolégica y
sexual la que presentéd mayor aumento entre el 2016 y 2021 (ENDIREH, 2021)

® A las mujeres se les niegan sus derechos a la salud sexual y reproductiva, por lo que aun no se
descriminaliza el aborto en todo el pais.

® las defensoras de los derechos humanos y las mujeres periodistas se enfrentan a violencia
feminicida y desapariciones. En el pais 9 mujeres son asesinadas en promedio, al dia.

® La funcidn esencial que las mujeres desempenan en la paz y la seguridad suele pasarse por alto, asi
como los peligros especificos que afrontan en las situaciones de conflicto, desastre y cambio
climatico.

La Declaracidn y Plataforma de Accidn de Beijing (1995) confirmé que la proteccion y promocién de los
derechos humanos es la primera responsabilidad de los gobiernos; apoya la consecucion de la igualdad
entre hombres y mujeres en el marco de derechos humanos y formula una declaracién explicita sobre la
responsabilidad de los Estados de cumplir los compromisos asumidos en dicha Plataforma.

La Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres (Belém do
Pard) (1994-1998) coloca a la violencia de género como una violacidn de los derechos humanos y libertades
de las mujeres; reconoce que esta violencia es producto del ejercicio histérico de poder en las relaciones
entre hombres y mujeres, y establece por primera vez el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de
violencia, siendo el Estado mexicano el garante de dicho derecho, asi como responsable del establecimiento
de leyes y politicas de prevencién, atencidn, sancidn para su erradicacion.

Por su parte, la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW, 1981) enfatiza que la violencia basada en el género es una forma de disciminacién contra ellas,
siendo indispensable proteger los derechos de mujeres, adolescentes y nifias para preservar su dignidad y
bienestar. Esta Convencién alienta a todas las politicas publicas para que se disefien con perspectiva de
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género y puedan contribuir a mejorar las oportunidades que se les brindan para que estén basadas en la
igualdad.

Desde este panorama internacional en didlogo con la legislacion nacional, la Secretaria de las Mujeres de
México impulsa la creacién de una cartilla de derechos para las mujeres, la cual se basa en la comprensién y
difusién de los DDHH que las mujeres en su diversidad tienen desde que nacen, a lo largo de su ciclo vital,
en los diversos espacios y relaciones donde se desarrollan. EIl UNFPA por su parte, desde su mandato
relacionado a la promocidn y ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, asi
como la prevencidn y atencion de la violencia contra ellas y teniendo en cuenta el acompafiamiento que
brinda al Estado Mexicano, desarrollard en conjunto con una organizacion/institucién, un material
pedagdgico (sub-cartilla) de difusién nacional para las adolescentes, que contribuya a que ellas reconozcan,
comprendan y exijan sus derechos, y a que la sociedad en general los identifique y los respete, para
prevenir la violencias de las que suelen ser objeto.

e Alcance y objetivos de la consultoria

Tomando en consideracion los antecedentes mencionados, el UNFPA en México requiere la contratacién de
servicios de consultoria especializados y con amplia experiencia en el desarrollo de materiales pedagdgicos
gue estén sustentados en las necesidades de la poblacion a la van dirigidos.

El objetivo general de la consultoria es disefiar un material pedagdgico (sub-cartilla) para la identificacion y
comprension de los derechos de las mujeres como medio para la prevencién de cualquier forma de
violencia contra ellas, que se sustente con la coordinacién y disefio de un ejercicio de deteccién de
necesidades con adolescentes, asi como el disefio grafico para su difusion a nivel nacional.

Entre las actividades a realizar en el marco de la consultoria se encuentran:

- Coordinar, disefiar e implementar una metodologia participativa para la deteccién de necesidades
de mujeres adolescentes en materia de derechos humanos y su ejercicio para la prevencién de
violencias contra ellas.

- Desarrollar los contenidos del material pedagdgico que permita la identificacion y comprensién de
sus derechos humanos, con perspectiva de género, enfoque de DDHH, interseccional e intercultural.

- Presentar y retroalimentar propuesta del material pedagdgico y del disefio grafico “sombrilla”.

- Disenar técnica y graficamente el material pedagdgico dirigido a adolescentes a nivel nacional.

e Duracion del trabajo

Se prevé que la consultoria se lleve a cabo durante 4 meses a partir de la firma del contrato, en el periodo
estimado entre marzo y julio de 2025. El personal asignado por el oferente debera contar con la experiencia
y con disponibilidad para atender reuniones de coordinacion y seguimiento de manera virtual o presencial,
con personal de UNFPA México.

Esta solicitud de cotizacidén esta dirigida a organizaciones de la Sociedad Civil, instituciones académicas o
empresas sociales (personas morales) legalmente establecidas en México y con al menos 4 afios de
experiencia en proyectos relacionados a los derechos humanos, perspectiva de género, elaboracién de
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materiales o recursos pedagdgicos, sobre todo dirigidos a adolescentes. Dentro de su experiencia es
necesario que trabajen desde el enfoque interseccional y/o intercultural, especialmente con metodologias
participativas.

e Entregables esperados

Actividad/es Entregable Especificaciones del Fecha Porcentaje
entregable estimada de de pagos
entrega
- Coordinar, disefar e Se solicita que en el
implementar una | 1.- Documento que | documento Semana 2 a 40%
metodologia contenga la propuesta | metodoldgico se | partir de la
participativa para la | metodoldgica, incluya los | firma  del
deteccidn de | instrumentos Y | instrumentos, contrato.
necesidades de | técnicas aimplementar | técnicas y actividades
mujeres para la deteccion de | a desarrollar. Que en
adolescentes en | necesidades, asi como | ella se ponga a
materia de derechos | mapeo de actores/as, | consideraciéon de las
humanos y  su [ instituciones y/o | adolescencias, la
ejercicio para la | servicios clave para | elaboracién de la sub
prevencién de | realizar los grupos de | cartilla en 5 tomos en
violencias contra | enfoque. formato accesible
ellas para este grupo de la
poblacién. Por
ejemplo: historieta
(comic), infografia,

cuentos, entre otros.

Al menos debe incluir
como técnica
cualitativa la
coordinacién, diseno
e implementacién de
al menos 3 grupos de
enfoque con
adolescentes, previo
al disefio de |la
sub-cartilla.
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2.- Documento que
presente los hallazgos
de los grupos de
enfoque y su relacion
con la propuesta del
material pedagodgico a
desarrollar.

Se espera un
documento ejecutivo
que presente los
resultados y el andlisis
de la informacion
recolectada, asi como
la propuesta
pedagdgica a
desarrollar como
resultado de esta
informacion.

contrato.

Semana 6 a 0%
partir de la

de

Desarrollar los
contenidos del
material pedagdgico
gque permita la
identificacién y
comprension de sus
derechos humanos,
con perspectiva de
género, enfoque de
DDHH,
interseccional e
intercultural.

3.- Documento (s) con
el desarrollo de
contenidos de la
subcartilla  (y  sus
tomos si fuera el caso),
con la propuesta
pedagdgica especifica
para adolescentes.

Este material tomara
como guia inicial Ia
Cartilla de derechos
de las mujeres
emitida por la
Secretaria de las
Mujeres y considerara
como base los
escenarios y tipologia
de las violencias de
ésta; las cuales su vez
se relacionan a las
violaciones a
derechos  humanos
mas frecuentes contra
las mujeres
adolescentes.

Los contenidos deben

ser suficientes,
necesarios,

pertinentes e
innovadores para

cumplir el objetivo del
material con las
adolescencias.

En caso de que las
adolescencias

consideren viable
alguna de las
propuestas

pedagdgicas

sugeridas, se debera
entregar en el
formato mas

Semana 10 a 30%
la firma del
contrato

5de 14




Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

&) Homero 806, Polanco Reforma, 11550, México
E-mail: genero-adquisiciones@unfpa.org

Sitio web: www.unfpa.org

adecuado, como por
ejemplo: storyboard.!

Para su elaboracién
debe considerarse la
perspectiva de
género, el enfoque de
DDHH, interseccional

e intercultural.
Idealmente que
considere el enfoque
pedagdgico
popular/comunitario
- Presentar y
retroalimentar 4.- Propuesta grafica | Esta actividad debe | Semana 13 a 0%
propuesta del | “sombrilla” del | considerar la | la firma del
material pedagégico | material pedagodgico. elaboracion de | contrato
y del disefio grafico minimo 2 y maximo 3
“sombrilla” propuestas  graficas
con base en los
manuales de

identidad/lineamient
os, las cuales seran
retroalimentadas por
parte de los equipos
de trabajo del UNFPA
y de la SEMUJERES.

5. Nota técnica de | S€ reauiere disefiar e

preparacién del taller | iMPlementar un taller

con el Grupo Asesor de partmpatwo B de
Jévenes del UNFPA retroalimentacion con

el GAJ del UNFPA. Se
espera que sean 4
horas de duracién en
donde se presente la
propuesta del
material pedagdgico
(subcartilla y  sus

tomos) y las
propuestas  graficas
para recibir

retroalimentaciéon vy
realizar los ultimos
ajustes Si fuera

' Documento en word que permita visualizar la narrativa, los didlogos, los personajes y el desarrollo de la historia con
ilustraciones a manera de boceto.
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necesario para el
desarrollo final del

material.
- Disenar técnica vy
graficamente el | 6- Material | Los documentos vya | Semana 15 a 30%
material pedagdgico | pedagdgico (subcartilla | disefiados y | la firma del
dirigido a | y/o tomos) final, con | diagramados deben | contrato
adolescentes a nivel | diseno grafico y | entregarse en los
nacional. editorial para su | formatos pertinentes

difusiéon  digital e | para difusion digital y
impresa, incluyendo | para impresidn, con
archivos editables. versiones editables de
acuerdo con los
lineamientos del
UNFPA y SEMUJERES.

El calendario final de entregables y la definicién final de fechas de pago se revisara y acordara con el
oferente seleccionado.

1. Preguntas
Las preguntas o solicitudes de aclaracidon se deben enviar por escrito al correo electrénico que figura a
continuacion:

Direccion de correo electrénico del enero-adquisiciones@unfpa.or
area de adquisiciones: g q9 pa.org
El plazo limite para enviar preguntas es el 12 de febrero de 2025 a las 12:00 horas. Las preguntas se
responderdn por escrito y se compartiran con todas las partes lo antes posible después de este plazo.

1. Oferentes elegibles

Esta Solicitud de Cotizacion estd abierta a todos los oferentes elegibles; para ser considerado un oferente
elegible en este proceso de solicitud, debe cumplir con lo siguiente:

o El oferente debe ser una empresa legalmente constituida que pueda proporcionar los servicios y tener la
capacidad legal para celebrar un contrato con el UNFPA para realizar la consultoria en el pais, o a través de
un representante autorizado.

e El oferente no debe tener un conflicto de intereses con respecto al proceso de solicitud ni con las
especificaciones técnicas. Los licitantes que tengan un conflicto de intereses seran descalificados.

® En el momento de la presentaciéon de la oferta, el oferente, incluidos los miembros de cualquier
organizacidén y/o empresa, no debe estar sujeto a prohibiciones de adquisiciones derivadas del Compendio
de las Listas de Sanciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y no debe haber sido
suspendido, descalificado, sancionado ni identificado de otro modo como inelegible por ninguna
organizaciéon de la ONU o el Grupo Banco Mundial.
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e Los oferentes deben adherirse al Cédigo de Conducta para Proveedores de la ONU, el cual se puede
consultar haciendo clic en el Cddigo de Conducta para Proveedores de la ONU.

V. Contenido de las cotizaciones

Se solicita a los oferentes interesados que presenten su Oferta Técnica y el Formulario de Declaracién por
separado de su Oferta Econdmica, que contenga la informacion de precios. Las cotizaciones se deben enviar
en un solo mensaje de correo electrénico siempre que sea posible, dependiendo del tamafio del archivo.

a) Propuesta técnica y metodoldgica en respuesta a los requisitos detallados en la seccidn de requisitos del
servicio/términos de referencia, que incluya propuesta de cronograma detallado.

b) Formulario de Declaracién firmado, que debe ser presentado estrictamente de acuerdo con el
documento.

c¢) Propuesta econdmica de precios.

La siguiente documentacidn sobre la organizacidon que prestara los servicios de la consultoria:

e Curriculum vitae de la empresa/organizacién/institucidn, que evidencie su experiencia en los temas,
actividades y productos relacionados con esta consultoria.

e Estructura organizativa que garantice la adecuada implementacién del proyecto y que incluya matriz
de roles y responsabilidades del personal involucrado en el proyecto.

® Curriculum vitae del equipo de trabajo maximo una cuartilla por integrante que evidencie su
experiencia en los temas, actividades y productos relacionados con esta consultoria.

e Constancia de situacién fiscal o documento que acredite su estatus fiscal ante las autoridades
correspondientes

e Evidencia de proyectos realizados previamente. (Incluir al menos dos materiales y/o consultorias
similares que hayan desarrollado).

a) Propuesta econdmica y/o Cotizacidn de precios en pesos mexicanos con todos los impuestos incluidos,
que se debe presentar en estricta conformidad con el formulario de cotizacién de precios.

e La propuesta econdmica NO debe exceder de 200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100). Para este
caso, de incurrirse en costos de viaje (hospedaje, alimentos y/o traslados) o visitas presenciales
deberan ser cubiertas por la consultoria ya que el formato de trabajo sera virtual y/o presencial
de conformidad con las actividades y productos esperados.

e Indicar claramente que se aceptan los términos y condiciones del UNFPA incorporando a la
propuesta econémica el siguiente parrafo: Por el presente certifico que la empresa mencionada
anteriormente, en cuyo nombre estoy debidamente autorizado a firmar, ha revisado el
documento UNFPA/MEX/RFQC/25/001, incluidos todos sus anexos, las enmiendas a y las
respuestas proporcionadas por el UNFPA a los pedidos de aclaracidon enviados por los potenciales
proveedores de servicios.

e Ademas, la empresa/organizacion/institucion acepta las Condiciones Generales de Contratacion del
UNFPA y su cotizacién estard vigente hasta por 60 dias habiles.

8de 14


https://www.un.org/Depts/ptd/sites/www.un.org.Depts.ptd/files/files/attachment/page/pdf/unscc/conduct_english.pdf

Fondo de Poblaciéon de las Naciones Unidas
Homero 806, Polanco Reforma, 11550, México
E-mail: genero-adquisiciones@unfpa.org

Sitio web: www.unfpa.org

® Cualquier excepcidén debera ser expresada en la cotizacion. Ambas partes de la cotizaciéon deben
estar firmadas por la autoridad relevante de la empresa oferente y se deben presentar en formato
PDF.

NOTAS PARA CONSIDERAR:
® La propuesta técnico- metodoldgica y financiera, debe estar firmadas por la autoridad relevante de
la organizacidn, empresa o institucion académica oferente y se deben presentar en formato PDF, en
documentos separados.
® La cotizacion debera tener una vigencia minima de 60 dias.
e Al final del documento se encuentra un ejemplo de Formulario de cotizacion de precios, en el cual
se puede basar para realizar su oferta econdmica.

V. Instrucciones para la presentacion

Las propuestas se deben elaborar en conformidad con las pautas detalladas en la seccion IV junto la
propuesta econdmica debidamente completada y firmada, y se deben enviar por correo electronico a mas
tardar el 21 de febrero de 2025 antes de las 11:00 hrs (hora de la Ciudad de México).

Direcciéon de correo electrénico del genero-adquisiciones@unfpa.org
area de adquisiciones: ’

Tenga en cuenta las siguientes pautas para presentaciones electrdnicas:

e Se debe incluir la siguiente referencia en la linea de asunto del mensaje de correo electrénico: RFQ N2
UNFPA/MEX/RFQC/25/01 — Material pedagégico sobre derechos de las adolescentes. Las propuestas
ambas técnicas y financieras que no contengan la linea de asunto correcta puede que sean omitidas por
el oficial de adquisiciones vy, por lo tanto, no sean consideradas.

e El tamanfo total del mensaje de correo electrénico no debe ser mayor a 20 MB (incluyendo el cuerpo del
mensaje, los archivos adjuntos cifrados y los encabezados). Si los detalles técnicos figuran en archivos
electrdénicos de gran tamafio, se recomienda enviarlos por separado dentro del plazo estipulado.

e Cualquier cotizacién enviada va a ser tratada como una oferta del licitante y la misma no constituye o
implica la aceptacion de ninguna cotizacidn por el UNFPA. El UNFPA no tiene la obligacion de otorgar un
contrato a ningun licitante como resultado de esta solicitud de cotizacién.

VI. Resumen del proceso de evaluacion
La evaluacidn sera realizada en dos etapas por un panel de evaluacion ad-hoc. En primer lugar, se evaluard y
puntuard la conformidad técnica de las propuestas técnicas, antes de proceder a la evaluacién y puntuacién
de las cotizaciones de precios.

Evaluacion técnica

Las propuestas técnico-metodoldgicas se evaluaran segln su adecuacion a los requisitos del servicio
detallados en la seccién Il y segun los criterios de evaluacidon detallados a continuacion. La propuesta
técnica puede alcanzar hasta 100 puntos, y equivaldra al 70% de la evaluacion total.
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(A i . (81 x (€] = [0]

Puntos totales

Criterios Puntos Puntos obtenidos Ponderacién
maximos por el oferente (%)

Propuesta técnica y metodoldgica debidamente detallada que refleje la
comprensién de los términos de referencia de la presente consultoria,
integrando los enfoques solicitados, con propuestas innovadoras
| dirigidas a las adolescencias, asi como cronograma detallado.
Perfil y experiencia profesional de la empresa/ organizacion/institucion
que evidencie su expertise en la gestion de proyectos, disefio e
implementacion de metodologias participativas, disefio de materiales
pedagdgicos y empleo de los enfoques de DDHH, interseccional y/o
intercultural, asi como de la perspectiva de género, evidenciado en el CV
de la institucion.

200 40%

100 20%

Perfil y experiencia profesional del personal que llevard a cabo la
consultoria con competencia comprobada en materia de derechos
humanos, género, metodologias participativas y elaboracion de
materiales pedagdgicos, evidenciado en el CV de la institucion.
Evidencia en el desarrollo de productos similares a través del envio de al
menos 2 productos y/o consultorias que se hayan desarrollado

100 30%

100 10%

Suma total de todos los criterios 500 100%

Para garantizar una evaluacion objetiva, se aplicara la siguiente escala de puntuacion:

Grado en que se cumplen los requisitos de los Términos de referencia

segun las pruebas incluidas en la oferta presentada

Supera notablemente los requisitos 90 - 100
Supera los requisitos 80 -89
Cumple los requisitos 70-79
Cumple parcialmente los requisitos 1-69

No cumple los requisitos o no proporciona informacion para evaluar el
cumplimiento de los requisitos

Evaluacion financiera
Se procederd a evaluar Unicamente las cotizaciones de precios de los oferentes cuyas propuestas técnicas
obtengan un puntaje minimo de 70 puntos en la evaluacion técnica.

Se evaluardn las cotizaciones de precios segln su adecuacion al formulario de cotizacidon de precios. La
cantidad maxima de puntos para la cotizacién de precios es 100, que se asignaran al precio total mas bajo
proporcionado en la cotizacidn. Todas las demds cotizaciones de precios recibirdn puntos en proporcién
inversa segun la siguiente férmula:

Cotizacidn mas baja (S)
Puntaje financiero = Cotizacién que se estd X 100 (puntaje méximo)
puntuando (S)

Puntaje total
El puntaje total para cada propuesta sera la suma ponderada del puntaje técnico y el puntaje financiero. El

maximo puntaje total es de 100 puntos.
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Puntaje total = 70% Puntaje técnico + 30% Puntaje financiero

VII.  Criterios de adjudicacién
En el caso de que el resultado de la evaluacidn sea satisfactorio, el UNFPA otorgara un contrato de servicios
profesionales para el oferente que obtenga el puntaje total mas alto.

VIII. Derecho a modificar los requisitos al momento de la adjudicaciéon
El UNFPA se reserva el derecho de aumentar o reducir al momento de la adjudicacion del contrato hasta un

20% del volumen de servicios especificado en esta Solicitud de cotizacién (SDC) sin ninguna modificacidn en
los precios por unidad u otros términos y condiciones.

IX.  Condiciones de pago
Las condiciones de pago del UNFPA son netos a 7 dias hdbiles desde la recepcién de la factura y la

entrega/aceptacion de los entregables asociados al pago seglin se especifica en el contrato y a plena
satisfaccion de la Coordinacidn del Proyecto en UNFPA México.

X. Fraude y corrupcion
El UNFPA estd comprometido a prevenir, identificar y abordar todos los actos de fraude perpetrados contra

el UNFPA, asi como contra terceros involucrados en las actividades del UNFPA. Puede consultar la Politica
del UNFPA sobre fraude y corrupcién haciendo clic aqui: Politica sobre fraude. La presentacién de una

propuesta implica que el oferente esta al tanto de esta politica.

Los proveedores y sus subsidiarias, representantes, intermediarios y directores deben cooperar con la
Oficina de Servicios de Auditoria e Investigaciones del UNFPA asi como con cualquier otra entidad de
supervisién autorizada por el Director Ejecutivo y con el Asesor de Etica del UNFPA de la manera y en el
momento en que se requiera. Dicha cooperacién incluird, en forma no limitada: acceso a todos los
empleados, representantes, agentes y apoderados del proveedor; asi como la presentacion de todos los
documentos solicitados, incluidos los registros contables. No cooperar plenamente con las investigaciones
se considerard motivo suficiente para que el UNFPA invalide y rescinda el contrato, y para que excluya y
elimine al proveedor de la lista de proveedores registrados del UNFPA.

Hay una linea directa y confidencial para prevenir fraudes que se encuentra disponible para que cualquier

licitador denuncie actividades que susciten sospecha de fraude en linea directa de investigacién del UNFPA.

Xl.  Tolerancia cero
EL UNFPA ha adoptado una politica de tolerancia cero con respecto a los obsequios y la hospitalidad. Por lo
tanto, se les solicita a los proveedores que se abstengan de enviar obsequios u ofrecer hospitalidad al
personal del UNFPA. Puede consultar mas detalles sobre esta politica haciendo clic aqui: Politica de
tolerancia cero.

Xil. Impugnacion a la Solicitud de Cotizacion
Los oferentes que consideren que han sido tratados en forma injusta en conexién con una licitacidn,

evaluacion o adjudicacidon de contrato podran enviarle una queja al Director de la Unidad de Negocios del
UNFPA escribiendo a escribiendo a unfpa.mexico@unfpa.org. Si el proveedor no estuviera satisfecho con la
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respuesta proporcionada por el Director de la Unidad de Negocios del UNFPA, el proveedor podrd
contactarse con el Jefe de la Subdivisién de Servicios de Adquisicidn escribiendo a procurement@unfpa.org.

XIil. Limitacion de responsabilidad
Si alguno de los enlaces de esta Solicitud de cotizacién (SDC) no estuviera disponible o accesible por

cualquier razén, los oferentes podran contactarse con el Oficial de Adquisiciones a cargo de la contratacion
para solicitarle una versién en PDF de dicho documento.

XIV. Proteccidn contra la explotacidn y el abuso sexual

El contratista adoptara todas las medidas que correspondan para impedir que cualquiera de sus empleados
o cualquier otra persona contratada y controlada por el contratista para desempefiar servicios en el marco
del contrato cometa actos de explotacidén o abusos sexuales. A estos efectos, las relaciones sexuales con una
persona menor de 18 afios de edad, sean cuales fueren las leyes vigentes en materia de consentimiento,
constituiran explotacion y abusos sexuales de dicha persona.

Ademds, el contratista se abstendrd de intercambiar dinero, bienes, servicios u otras cosas de valor por
favores o relaciones sexuales, o de practicar relaciones sexuales que exploten o degraden a una personay
adoptara todas las medidas razonables y apropiadas para prohibir que sus empleados u otras personas
contratadas y controladas por él realicen esas actividades.
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Formulario de cotizacion de PRECIOS

Nombre del oferente:

Fecha de la cotizacion:

Solicitud de cotizacion N2: UNFPA/MEX/RFQC/25/001
Moneda de la cotizacién: Pesos mexicanos
Validez de la cotizacién:

(La cotizacion debe ser vdlida por un

periodo minimo de 60 dias desde la

fecha de plazo Ilimite para la

presentacion.)

e Las tarifas cotizadas deben incluir todos los impuestos, estas pueden considerar honorarios del equipo
de trabajo o costo por entregable, mas los gastos directos.

Ejemplo de formato de cotizacién, que deberd convertir a PDF y firmar por la autoridad de la empresa

Cantidad y

descripcion de . Horas de
Tarifa por .
trabajo

hora

Descripcién miembros de
personal por estimadas
nivel

1. Honorarios profesionales

Total de honorarios profesionales SS
2. Gastos directos
Total de gastos directos SS
Precio total del contrato 88
(Honorarios profesionales + gastos directos)

Comentarios del contratista.

Por el presente certifico que la organizacidn mencionada anteriormente, en cuyo nombre estoy
debidamente autorizado a firmar, ha revisado el documento RFQ UNFPA/MEX/RFQC/25/001, incluidos
todos sus anexos, las enmiendas al documento de Solicitud de cotizaciéon, SDC (si corresponde) y las
respuestas proporcionadas por el UNFPA a los pedidos de aclaracion enviados por los potenciales
proveedores de servicios. Ademas, la empresa acepta las Condiciones Generales de Contratacién del UNFPA
y respetara esta cotizacidn hasta su vencimiento.

Haga clic aqui para ingresar una
fecha.

Nombre y cargo Fecha y lugar
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ANEXO I:
Condiciones Generales de Contratacion:
Contratos de minimis

Esta Solicitud de cotizacidn esta sujeta a las Condiciones Generales de Contratacidon del UNFPA
para Contratos de minimis, que estan disponibles en: Inglés, espafiol y francés
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ANEXO Il
DECLARACION DE

El abajo firmante, siendo representante debidamente autorizado de la Compafiia
representa y declara que:

1. La compaiiia y su Direccidn no han sido declarados culpables en virtud | SI [ NO
de sentencia firme o decisién administrativa firme de cualquiera de
los siguientes:

A. Fraude;

B. Corrupcion;

C. Conductas relacionadas al crimen organizado;

D. Lavado de dinero o financiamiento del terrorismo;

E. Delitos terroristas o delitos vinculados a actividades terroristas;

F. Explotacién sexual y abuso;

G. Trabajo infantil, trabajo forzoso, trata de personas; o

H. Irregularidad (incumplimiento de cualquier ley o
reglamentacién) requisito aplicable a la Organizacion o sus
Gestiones).

2. La compaiiia y su Direccidn no han sido declarados culpables en virtud
de sentencia firme o decisién administrativa firme de falta profesional
grave.

3. La compaifiia y su Direccion no estan: en quiebra, sujetas a

procedimientos de insolvencia o liquidacién, sujetos a |la
administracién de activos por un liquidador o un tribunal, en un
convenio con acreedores, sujeto a suspension legal de actividades
empresariales, o en cualquier situacion andloga derivada de un
procedimiento similar previsto en la legislacidon nacional aplicable.

4, La compaiiia y su Gerencia no han sido objeto de una sentencia firme
o decision administrativa firme que los declare en incumplimiento de




sus obligaciones relativas al pago de impuestos o contribuciones de
seguridad social.

5. La compaiiia y su Gerencia no han sido objeto de una sentencia firme
o decisién administrativa firme que determine que cred una entidad
en una jurisdiccion diferente con la intencidén de eludir obligaciones
fiscales, sociales o de cualquier otra indole legal en la jurisdiccidn de
su domicilio social, administracion central o lugar principal de
negocios (creacion de una empresa fantasma).

6. La compaiiia y su Direccién no han sido objeto de una sentencia firme
o resolucidn administrativa firme que declare que la Sociedad fue
creada con la intencion mencionada en el punto (5) (sociedad
instrumental).

El UNFPA se reserva el derecho de descalificar a la Empresa, suspender o rescindir
cualquier contrato u otro acuerdo entre el UNFPA y la Empresa, con efecto inmediato y sin
responsabilidad alguna, en caso de que la Empresa incurra en falsedad en la presente
Declaracion.

Es responsabilidad de la Empresa informar inmediatamente al UNFPA de cualquier cambio
en las situaciones declaradas anteriormente.

La presente Declaracion se afade a los términos de los acuerdos contractuales entre el
UNFPA y la Compaiiia, y no los sustituye ni anula, ni opera como una renuncia a los

mismos acuerdos contractuales entre el UNFPA y la Empresa.

Firma

Fecha

Nombre y titulo

Nombre de la compaifiia

Direccion

Correo electronico
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