UNFPA MEXICO

TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTOR PARA EL DESARROLLO DEL ANALISIS DE SITUACION EN POBLACION 2018

PROPOSITO DE LA
CONSULTORIA:

La accion del UNFPA en los paises que ya han pasado o ya casi pasaron por su
transicion demografica y que ademds son de ingreso medio alto, como México,
requiere una orientacidon cada vez mas estratégica. Una orientacion que facilita la
movilizacién de recursos econdmicos, sociales y politicos y que se sustente en las
necesidades de las personas y en las prioridades del desarrollo nacional. Esto es
también en linea con el énfasis de la Agenda 2030 en la construccion de alianzas y
con los procesos de reforma del Sistema de las Naciones Unidas que llaman a una
mayor integracidén y cooperacion entre las distintas agencias, fondos y programas.

Para responder a estas necesidades se ha planteado una revisidn estratégica del
Programa de Pais del UNFPA, parte de este trabajo consistird en la elaboracién de
un Analisis de la Situacidon en Poblacién (ASP). EI ASP constituye una herramienta
analitica del UNFPA para apoyar didlogos politicos, econdmicos y sociales, con base
en resultados y evidencias cientificas, cuyos resultados propicien a su vez alcanzar
los objetivos de la cooperacién del UNFPA.

El ASP no es meramente una descripcion de la situacién demogréfica en el pais, sino
parte de un analisis retrospectivo de la situacién politica, econdmica y social, para
posteriormente desarrollar de forma prospectiva los principales retos que
enfrentard el pais a nivel nacional y sub nacional en lo que concierne su poblacidn.

Se trata del andlisis de las interrelaciones entre la dindmica poblacional y el
desarrollo sostenible, asi como del analisis de las causas de la perpetuacion y
profundizacién de las desigualdades entre sub-poblaciones y clases sociales, las
inequidades entre los y las jovenes en términos de acceso a las oportunidades del
desarrollo, la extension, calidad y acceso a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluyendo aquellos de salud materna, VIH, y planificacién familiar.

De tal manera, el ASP busca orientar la colaboracién del UNFPA en México v,
tomando en consideracidn las particularidades existentes entre los distintos grupos
poblacionales que componen el pais. En este sentido, y ante el inicio del proceso
para la formulacién del Programa de Pais 2020-2024 y su plan de accién entre el
Gobierno de Méxicoy el UNFPA México, es necesario contar con un ASP que permita
identificar las oportunidades y retos que enfrenta el pais en cuanto a los temas
prioritarios.




En 2012 la oficina de UNFPA México realizé un ejercicio de ASP el cual sirvié como
base para el Programa de Pais 2012- 2016, y posteriormente en 2016 una revision
de la informacidn estadistica contenida en el mismo. Ambos documentos fueron
mas descriptivos y no ahondaron tanto en el analisis politico, econémico y social,
pero con una actualizacién de los datos, los mismos si presentan insumos
importantes para avanzar en el andlisis sobre la situacidon de la poblacion a nivel
nacional y sub-nacional.

Asimismo, para complementar este estudio, durante los préximos meses, el UNFPA
México organizard una serie de consultas tematicas con representantes de la
sociedad civil, empresa privada, academia y gobierno (federal, estatal y local) en
torno a los temas prioritarios en México de su mandato. Estas reuniones brindardn
espacios para ahondar en el analisis mas a fondo de los principales retos que
enfrentard el pais en los proximos 5-10 afios en materia de poblacién y desarrollo
sostenibles y como responder a ellos. Esto constituye otro insumo importante para
la elaboracion del ASP y por tanto para la elaboracién del programa de pais 2020-
2024.

Para poder realizar este trabajo, la Oficina de UNFPA en México requiere de la
contratacidon de una consultoria externa para la revision y finalizacion del ASP,
enfocandose en la identificacién de los principales retos y oportunidades que se
presentan en México y en la sistematizacion de las consultas tematicas como
insumos fundamentales para la construccidon del Programa de Pais 2020-2024.

PROPOSITO DE LA
CONSULTORIA

Elaborar el Andlisis de Situacion en Poblacidon de México y sistematizar las consultas
temadticas referidas destacando las acciones de seguimiento y recomendaciones
resultantes, como insumos para el nuevo ciclo de programa de UNFPA México 2020-
2024.

DESCRIPCION GENERAL DE LOS
SERVICIOS SOLICITADOS:

El/la consultor/a o consultoria que se contrate realizara las siguientes funciones y
actividades.

e Revision documental, incluyendo el documento borrador existente, asi
como los marcos programaticos y normativos del pais vinculados a las
temadticas establecidas en la guia para la elaboracion del ASP.

e Verificar la consistencia de la informacion estadistica utilizada, y realizar
actualizaciones en caso de ser correspondiente.

e Asegurar un vinculo entre el ASP, los marcos programaticos propuestos por
la administracion federal entrante (Proyecto de Naciéon 2018-2024), asi
como la Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y el Consenso
de Montevideo.

e Mantener reuniones de retroalimentacién y de presentacién de avances
con el personal del UNFPA, y en caso de ser necesario con autoridades
nacionales.




Participar en las reuniones de consultas tematicas con representantes de la
sociedad civil, empresa privada, academia y gobierno (federal, estatal y
local).

Extraer de cada reunidn los principales retos y oportunidades sefialados y
las acciones necesarias para responder a los mismos.

Desarrollar una presentacion y participar en una reunién de consulta
sintetizando los resultados de las reuniones tematicas previas.

Consolidar las conclusiones y recomendaciones para asegurar una
comprension mas integral del documento.

Desarrollar el documento del Andlisis de Situacidn en Poblacién en México,
como insumo para el siguiente Programa de Pais del UNFPA.

Desarrollar una presentacion del ASP para dar a conocer el mismo en dos
eventos publicos a ser organizados por el UNFPA México en diciembre.

PRODUCTOS ESPERADOS:

Plan de Trabajo para la elaboracion del ASP nacional,;

Borrador de los capitulos del ASP de acuerdo con la estructura descrita en
el Alcance del Documento.

Version final de los capitulos para el Andlisis de Situacién en Poblacion (ASP)
de México.

Minutas o resumenes ejecutivos de las consultas temdticas con
representantes de la sociedad civil, empresa privada, academia y gobierno
Documento de sistematizacién de las conclusiones y recomendaciones de
las consultas tematicas

Presentacion del ASP.

ALCANCE DEL DOCUMENTO

El documento relativo al Andlisis de Situacion en Poblacién de México debera

contener, al menos los siguientes elementos:

Introduccion: Objetivos, contexto y principios rectores.

Capitulo I: Marcos y acuerdos internacionales.

Capitulo II: Dindmicas poblacionales y sus impactos

Capitulo Ill: Perspectiva comprehensiva del pais y de sus progresos en el
cumplimiento de sus acuerdos internacionales y metas

Capitulo IV: Salud sexual y reproductiva y VIH/SIDA

Capitulo V: Desigualdades y el ejercicio de los derechos.

Capitulo VI: Retos y oportunidades.

Los elementos del documento de sistematizacion de las reuniones de consulta sobre

los principales retos y oportunidades, seran definidos mediante consultas con el
Representante del UNFPA.

PERFIL DEL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS:

Para personas fisicas

Posgrado en Demografia, Sociologia, Geografia, o ciencias sociales afines.
Amplio conocimiento sobre dindmica poblacional, asi como, las fuentes de
informacidn que dan cuenta de los cambios demograficos.

Capacidad de analisis critico, reflexivo y propositivo a partir de la revisién
de fuentes de informacidon demograficas especializadas;




e Capacidad de establecer relaciones entre las componentes demogréficas,
analizar los niveles y tendencia de éstas y realizar estimaciones sobre las
mismas.

e Tener conocimiento sobre politica publica, asi como el marco normativo e
institucional del pais.

e Demostrada capacidad de sintesis y redaccion.

e Experiencia probada de 10 afos

Empresas de consultoria

e Las empresas sociales o de consultoria interesadas en deberan presentar el
CV de la(s) persona(s) designadas para llevar a cabo la consultoria, CV de la
empresa u organizacion civil y una breve propuesta de trabajo.

e El perfil del equipo de trabajo debera cumplir con los requisitos minimos

e Posgrado en Demografia, Sociologia, Geografia, o ciencias sociales afines.

e Amplio conocimiento sobre dindmica poblacional, asi como, las fuentes de
informacidn que dan cuenta de los cambios demograficos.

e (Capacidad de analisis critico, reflexivo y propositivo a partir de la revisién
de fuentes de informacidon demograficas especializadas;

e Capacidad de establecer relaciones entre las componentes demogréficas,
analizar los niveles y tendencia de éstas y realizar estimaciones sobre las
mismas.

e Tener conocimiento sobre politica publica, asi como el marco normativo e
institucional del pais.

e Demostrada capacidad de sintesis y redaccion.

e Experiencia probada de 10 afios.

REQUERIMIENTOS
ADICIONALES:

Disponibilidad inmediata

LUGAR DONDE SE LLEVARAN A
CABO LOS SERVICIOS:

Se trata principalmente de una consultoria externa, pero si requiere disponibilidad
para reunirse de forma regular con personal de la oficina del UNFPA y atender las
reuniones de consulta que esta oficina realizara con representantes de la sociedad
civil, empresa privada, academia y gobierno (federal, estatal y local) en torno a los
temas prioritarios en México de su mandato

DURACION DE LOS SERVICIOS:

4 meses y medio (julio 20 a diciembre 10).

COORDINACION Y
SUPERVISION:

El trabajo se realizara bajo la coordinacidn general del Representante de UNFPA en
Meéxico y la supervision directa del Oficial Nacional de Programas en Poblacion,
Desarrollo y Juventud de la oficina de UNFPA en México.

El trabajo que realizard el/la consultor/a o la consultoria implicard también
consultas frecuentes con coordinadores de otras areas tematicas y de proyectos del
UNFPA.




REMUNERACION:

Monto total de la consultoria 160,000 pesos distribuidos en cuatro pagos parciales
de $40,000.00 pesos (impuestos incluidos) de acuerdo con la siguiente distribucién:

-20 de agosto - Primer pago: Entrega del Plan de Trabajo.

-15 de septiembre: Presentacidon de los principales resultados de las consultas
tematicas. Entrega de la estructura anotada de cada capitulo del ASP vy las
principales fuentes de informacién a usar.

-15 de octubre - Segundo pago: Entrega de los Capitulos | al IV.

-16 de noviembre de 2018 - Tercer pago: Entrega del borrador final del ASP
incluyendo los seis capitulos.

-10 de diciembre de 2018 - Cuarto pago: Entrega de la versidn final del ASP, la
presentacion digital resumiendo los principales hallazgos, y la sistematizacién de las
consultas tematicas.




