VACANTE

05 de marza26d 9

Convocatoria: UNFPA MEXICO 015-2019
Titulo: Coordinador(a) de proyectos en Poblagi@esarrollo
Términos de Referencia: Adjuntos

Duracién del contrato: Del 01 de abril de 2b#) 31 de diciembre de 2019 con
posibilidad de extension de acuerdo al desempefigppnibilidad de fondos.

Las personas interesadas deberdn enviar una acartatehcion dirigida al Sr. Arie
Hoekman, Representante del UNFPA, sefialando coregpriencia se adecua al perfil
solicitado. Deberan anexar, ademas:

- Curriculum vitaey el Formulario P11 (adjunto) debidamente complieta
firmado

Los documentos deberan ser enviados al corread@dé buzon.oficial@unfpa.org.mx
con copia a cardoso@unfpa.org, indicando el nim¢italo de la vacante.

Fecha limite de recepcion de solicitudes: 18 dezma las 8:00 P.M.

IMPORTANTE. Estd vacante esta abierta para personascon nacionalidad
mexicana y para personas de otras nacionalidades gcuenten con visa de trabajo
en México vigente.

e Ninguna tarifa o cuota debe ser pagada en cualgoiemento del proceso de seleccion

e El UNFPA no solicita ni indaga informacion con respo al VIH o al sida en el caso fle
cualquier candidato/a. Asimismo, en ningun casocejaliscriminacion sobre la base del
status de cada persona con respecto al VIH o el. sid

e Debido al gran nimero de solicitudes recibidas, BMFsoOlo se pondra en contacto gon
las/los solicitantes que hayan sido preselecciosamapara entrevista.

e El UNFPA esta comprometido con la diversidad lalboem términos de géner
nacionalidad y cultura. Todas las personas que dampcon el perfil profesions
solicitado, son alentadas a participar.

—_—

! La fecha de inicio del contrato podra variar defendo de la disponibilidad de la persona seleedan
Sin embargo, se espera poder iniciar actividadeslpdecha mencionada.



TERMINOS DE REFERENCIA PARA COORDINADOR(A) DE PROYE CTOS EN POBLACION

Oficina Contratante:

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFRA)éxico

Propésito de la
consultoria:

Contribuir ala adecuada, eficaz y oportuna ejecucion de lagdades y
proyectos del area de Paoblacién, Desarrollo y Juden

Antecedentes

El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas esageacia de cooperaci

internacional para el desarrollo, que promueve execho de cada mujef
hombre y nifio a disfrutar de una vida sana, coalégd de oportunidades pafa

todos y todas.

En la actualidad la Oficina de Pais se encuentrel saxto Programa de Pdjs

2014-2019, y por iniciar el séptimo para el peri@d@0-204. EIl objetivo de
Programa de Pais 2014-2019 es contribuir a losesia nacionales para

superacion de la pobreza, la reduccién de la dasigd y el cumplimiento dE

los derechos humanos, econdmicos y sociales, t@nandconsideracion |
transicién y los desafios demograficos que viveaés.

El Programa de Pais incorpora el Producto 5 “Cadpades fortalecidas de

instituciones legislativas y gubernamentales, alnfederal y estatal, par
generar, analizar y utilizar informacion sociodendfiga desagregada qu
permita mejorar el grado de respuesta, la focafimag el impacto de politicas
planes y programas publicos”.

Lo anterior toma particular relevancia en el mateda Agenda 2030 la cu
responde a la premisa de “no dejar a nadie atdas"cual conlleva |
elaboracion de analisis sociodemograficos que panngionocer la realidad @
los distintos grupos de poblaciéon, y su vinculo ceh territorio.
Adicionalmente el Consenso de Montevideo sobre dealmt y Desarrollo
establece una serie de recomendaciones a los peaisesorno a Ia
implementacion de acciones que permitan avanzaiefnas demograficos €
América Latina y el Caribe. En 2017 el GobiernoMéxico a través de
Consejo Nacional de Poblacién y con el apoyo deFPN México elaboro e

borrador del informe nacional sobre el cumplimierdel Consenso dg¢

Montevideo, el cual debera ser entregado en vefisiaha inicios de 2018.

Para cumplir con este objetivo, la oficina de UNF&#A México requiere 14
contratacion de un/a coordinador/a que apoye aetegm de gestion de Ig
proyectos vinculados a los temas de poblacion yarddi en la oficina,
conforme a los términos de referencia que aqufeseptan.
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Alcance del trabajo:

Actividades técnico/programaticas:

» Desarrollo de los Planes de Trabajo (PT) como et planeacior
para la implementacion del proyecto.

e Asegurar el oportuno cumplimiento del Plan de Tj@através de |z
coordinacién, organizacién, contratacion de sewgicipara dal
cumplimiento a las actividades del PT, sistemaidrag evaluacion.

» Realizar actividades generales de coordinaciore exittJNFPA vy los

socios vinculados con los proyectos del 4rea déaPidn y Desarrollo.




Actividades administrativas:

Participar en las capacitaciones recomendadas Iparaocios de
proyecto conforme a la disponibilidad de tiempo.

Desarrollar documentos técnicos e informes de pemgrde lag
actividades vinculadas al area de Poblacion y Desar incluidas
notas, procesos administrativos, presentacionddngpoints, entre
otros).

Generacion de informes financiero y programéticapa entrega de
manera oportuna de los reportes del proyecto queegaieran,
asegurando que éstos cumplan con los estandagsgidied validados
por UNFPA.

Llevar a cabo la sistematizacién y documentaciotodudgica de log
proyectos bajo su responsabilidad desde un enfdgjgerencia basada
en resultados.

Elaborar y presentar informes parciales y el infoanual de los
proyectos bajo su responsabilidad.

Apoyar en el monitoreo de las actividades que akcen en el marco
de los proyectos bajo su responsabilidad.

Asegurar la integracién y participacion en grupedrdbajo tematico
o por linea de accién, segun proceda.

Identificar potenciales socios de cooperacién ertdmas vinculados
las actividades a su cargo.

Apoyar la preparacién de insumos y propuestas deyeptos
relacionados con temas de poblacion y desarrolidest como
envejecimiento, migracion, proyecciones de pobtaciéntre otros
temas sociodemograficos
Asegurar el adecuado cumplimiento de los proceditog)
administrativos y financieros que requieran los/potos a su cargo.
Contribuir al desarrollo del nuevo programa de evapion entre e
UNFPA y el Gobierno de México para el periodo 2@P24

Facilitar la preparacién de la documentacion qumrde con lag
politicas del UNFPA, es necesaria para formalizaueedos de
colaboracion y cofinanciacion.
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Asegurar la implementacion administrativa y gestfiiranciera del
proyecto en apego a los estandares de transparémeipoliticas V|
lineamientos del UNFPA vy la distribucion presupaksaprobada para
el Plan de Trabajo
Elaboracién de gestiones administrativas y gediiemnciera para |4
adquisicion de servicios e insumos que se requipaaa la efectiva
ejecucién de las estrategias del area (equipo,riale® publicaciones
contrataciones, entre otros)
Participacion en los procesos de seleccién delopatsde apoyo al
proyecto, incluyendo la elaboraciéon de los TérmidesReferencia Y
formatos de seleccion

Monitoreo financiero y programético de las actidés del proyecto
Apoyar en la integracion y actualizacién de loshamms fisicos y
electronicos de los proyectos bajo su responsadilithcluyendo |4
documentacion necesaria en linea con los procecliosi¢




programaticos y financieros del UNFPA (minutas de teuniones
materiales elaborados, manuales disefiados, cadestivas, listas dg
participantes, memorias fotograficas, procesos midiraitivos)

Productos especificas

 Propuesta de Plan de trabajo anual para el arepobiacion y
desarrollo, incluyendo —al menos- antecedentes stifitacion,
objetivos, lineas de accion, estrategias, resudtadsperados
potenciales socios, y recursos requeridos

* Insumos para la formulaciéon del nuevo Programaale P020-2024
con énfasis en los temas de Poblacion y Desarrollo

» Planes de Trabajo de socios vinculados con el deeRoblacion
Desarrollo

* Minutas de reuniones en las que el/la coordinagavcipe

» Informes y evaluaciones parciales y finales depiag/ectos bajo sy
responsabilidad

 Documentos metodolégicos que describan y sisteamtidas
actividades implementadas

» Documentos administrativos que sustenten los poscadministrativos
de los proyectos bajo su responsabilidad

e Carpeta fisica y electrénica con la documentaciércada proyecto
incluyendo los insumos necesarios para su impleigmt

» Conciliaciones financieras sobre los gastos ejesghra el proyecto

* Informes técnicos y administrativos, notas, pressahes, talking
points en torno a temas de poblacion y desarra@mforme seg
requerido

* Informes sobre oportunidades de movilizacion dansrxs

» Capacitacién al funcionariado de UNFPA México soladetema
vinculado a poblacion y desarrollo

Duracién y cronograma
de trabajo:

La consultoria tendrd una duracion nueve mese iniciando e 01 de abr y
finalizando el 31 de diciembre de 2019.

Lugar donde se
brindaran los servicios:

Las actividades se desarrollaran en las oficinadJNEPA México. Deb
asegurarse la disponibilidad para asistir a lasioses que se definan tanto
el UNFPA como en las oficinas de socios relevargsscomo para viajar e
caso de ser requerido.
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Arreglos de supervision:

Ellla Consultor/a desarrollar4d sus funciones yvatdades bajo la ga del
Representante del UNFPA en México y bajo la sup&Emidirecta del Oficial
Nacional de Programa en Poblacion y Desarrollavedtud.

Monitoreo y control de
progreso, incluyendo
reportes requeridos,
periodicidad y fechas
limites:

El/la coordinador/a mantendrd comunicacion contioma el Oficial Nacional
de Poblacion, Desarrollo y Juventud responsableadeh programatica d
Poblacion y Desarrollo/Juventud, manteniendo lasniomes que sea
necesarias para evaluar y monitorear los avances.

Entregard informes de progreso conforme a lo estald en el present
documento (informes en Word, Excel u otro formagoe den cuenta dg
trabajo realizado, incluidos los avances de pragatotas informativas de 14
reuniones a las que asista.
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El/la consitora debera entregar archivos fisicos y electamite los proyectc
a su cargo antes de la finalizacion de su vincboral (30 de diciembre) ¢
cual debera ser revisado y validado por el Ofi@aponsable para su posterfor
presentacién al Representante del UNFPA en México.

Viajes esperados: El/la consultor/a debera tener disponibilidad pegalizar viajes a destings
nacionales e internacionales, conforme las actiidadel proyecto Iq
requieran.

Experiencia requerida, El/la Coordinador/Coordinadora Nacional deberd dirgmn los siguiente

calificaciones y requerimientos profesionales:

competencias, incluyendo

requerimiento de Perfil Profesional

idiomas:

» Maestria en Ciencias Sociales o EconOmicas (derfiagsciologia,
economia, politica publica, administracién publica)

Experiencia requerida

» Experiencia probada en gestidn de proyectos dimpoenos 4 afios.

» Experiencia en la supervision de personal bajasgoc

» Conocimiento del mandato del UNFPA.

» Conocimiento de los principales acuerdos nacioraliggernacionaleg
en materia de poblacion y desarrollo con énfasipadiiaciones socig
e histéricamente excluidas (nifias, niflos, adoldéssenmujeres
indigenas, afrodescendientes, migrantes).

« Amplia experiencia en la elaboracion de investigaes cuantitativas
cualitativas, estudios e informes, sobre temasodeanograficos
econdémicos y sociales vinculados con ambito publico

» Conocimiento de las fuentes de informacion esiadis{censos
encuestas y registros administrativos) a niveloradiy subnacional.

« Conocimiento sobre politica publica, asi como efamanormativo e
institucional del pais en materia de dinamica daafaz.

e Conocimiento de los enfoques transversales, desedhomanos
interculturalidad y juventud.

» Manejo de paquetes de computo: Excel, Word, Powsit, FEnterprise
Resource Planning.

» Habilidad para la organizacién de planes operatwpara trabajar ef

equipo.

» Deseable experiencia de trabajo en agencias dein&isde Nacione$
Unidas.

» Habilidad para comunicarse de manera oral y eseritaspafiol y e
inglés.

» Habilidad para supervisar procesos administrativos.
Valores fundamentales:
e Respeto a la diversidad

e |Integridad
e Profesionalismo




Competencias fundamentales

» Enfoque de gestion basada en resultados;
» Desarrollo y aplicacién del expertise profesional;
» Pensamiento analitico y estratégico;
e Trabajo en equipo
* Planeacién y Organizacién
Capacidad de trabajar bajo presion.

Competencias Gerenciales

» Liderazgo y desarrollo del personal;

* Buen Juicio y toma de decisiones

» Vision estratégica y capacidad de relacionarsesooios internos y
externos;

» Cultura del desempefio basado en resultados;

Insumos / servicios a ser
provistos por UNFPA

El UNFPA proveera de todos los insumos necesaréma pl desarrollo d
puesto, incluyendo equipo de computo e insumodidiaa.

Remuneracién

Tipo de contratacion Service Contract (SC), nivgl3Sde acuerdo a las escalas

vigentes del Sistema de las Naciones Unidas enddépara contratos d
servicios.

e

Otra informacion

Esta vacante estd abierta para personas con niiachanexicana y para

personas de otras nacionalidades que cuenten sandei trabajo en Méxic
vigente.
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